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Référent harcèlement sexuel
 

Formation à distance -  7.00 heures (2.00 jours)
 

Objectifs pédagogiques
• Connaître la réglementation sur le harcèlement sexuel Repérer les 

comportements constitutifs de harcèlement sexuel
• Appréhender le rôle du référent harcèlement sexuel
• Comprendre comment mener une enquête
• Proposer des mesures de prévention

 

Public : 
• RH, référents désignés, élus du CSE, manager

Prérequis : 
• Non

 

Contenu de la formation
• Introduction (rappels) :

• Les obligations de sécurité
• Les risques psychosociaux et leur impact
• Les rôles respectifs (employeur, IRP)

• Définitions :
• Harcèlement sexuel et agressions sexistes : analyse de texte et de cas de 

jurisprudence
• Risques juridiques pour l'employeur, pour les salariés

• Le référent :
• Désignation (loi 2018)
• Rôle et complémentarité des référents RH et CSE
• Moyens d'action

• La prise en charge d'un signalement :
• Repérer des signaux d'alerte
• Recevoir le témoignage : comment mener l'entretien ? (les techniques spécifiques)
• Identifier un cas de harcèlement (faire la part entre imaginaire, maladresse, 

harcèlement)
• Déterminer la procédure à suivre : remontée d'information, enquête, rôles 

respectifs, suites
• Clôture de la formation

• Quiz final
• Tour de table et évaluation

Organisation de la formation
Intervenant-e 
Kathy LETOURNEUR - Formatrice, juriste, avocate

 
Moyens pédagogiques et techniques

• Un support technique et pédagogique est 
organisé durant la période de formation

• Documents supports de formation projetés et 
mis à disposition en ligne à la suite de la 
formation.

• Exposés théoriques
• Etude de cas concrets
• Réflexions/échanges de pratiques à partir de 

cas proposés par la formatrice ou apportés 
par les stagiaires 

 
Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation 
des résultats de la formation

• Questionnaire préformation pour affiner les 
attentes individuelles et s’autoévaluer sur les 
objectifs pédagogiques

• Quiz d’évaluation des connaissances à la fin 
de la formation

• Questionnaire fin de formation incluant une 
autoévaluation, évaluation 2 mois après la 
formation
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